ALAPSZABALY

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet elnevezése: Sioktatok Magyarorszagi Szovetsége

Roviditett neve: SMSZ

Székhelye: 1037 Budapest, Bécsi ut 314. 1. 2.
Telefon: + 361 387-2186

Fax: + 36 1 439-0050
Mobil:  + 36 20 9458470

Honlap: www.sioktatas.hu

Miikodési teriilete: Magyarorszag

Alapitasdnak éve: 1989

Emblémaja: Kor alaki nemzeti szind, stilizalt kettds 1v.

Korben felirat: Sioktatok Magyarorszagi Szovetsége
Federation of Hungarian Ski Instructors

1.2 Az egyesiilet jogallasa

Az egyesiilet jogi személy, amely nyilt, demokratikus, 6nkormanyzati elven alapuld, partsemleges
tarsadalmi szervezet. Az egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztirsasdg Alkotmanya, az
egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. torvény, a kozhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVL
torvény, a tevékenységére vonatkozé egyéb jogszabdlyok, a jelen Alapszabaly és az Elnokség
hatdrozatai alapjan fejti ki. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

1.3 Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége
Az egyesiilet besorolasi kategoridja: kiemelkedden kozhasznii egyesiilet.

Az egyesiilet céljait kozhaszni tevékenységként, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil,
kiemelkedéen kdzhasznd egyesiilet formdjdban valdsitja meg. Vallalkozdsi tevékenységet csak
kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa sordn
elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesiilet olyan kozfeladatot is elldt, amely a sportrél sz6l6 2004. évi 1. térvény 49. § c), n), 1)
pontja alapjan allami feladat.

A sportrdl sz616 2004. évi L. torvény 49.§. szerint:
,»A sport tarsadalmilag hasznos céljainak megvaldsitasa érdekében az allam:
c) elbsegiti az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek
megteremtését,
1) részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmiikodésben,
n) tamogatja a sportszakember-képzést és a sporttal kapcsolatos tudomanyos
tevékenységet, elosegiti a testkultdralis felsdoktatas feltételeinek biztositasat”.



Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége a kozhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. torvény
alapjan:

Ksztv. 26. § c) 4.: nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
Ksztv. 26. § c) 14.: sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas

alapjan folytatott sporttevékenység kivételével

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol.
Az egyesiilet miikodésének, szolgéltatdsainak és beszamoldinak nyilvanossagét sajat honlapjan torténd
kozzététellel biztositja.

Az egyesiilet torvényességi feliigyeletét gyakorld szerv: Fvarosi Foiigyészség.

1.4

a)

b)

c)

d)

e)

Az egyesiilet a kiemelkedoen kozhasznu tevékenységet az alabbi feladatok ellatasaval és
célok megvaldsitasaval végzi:

Az egyesiilet kozponti szerepet vallal a si- és az egyéb havas sportok oktatdinak képzésében,

tovabbképzésében és mindsitésében. Ezt teszi egyrészt a hivatalos dllamilag elismert magyar si

sportoktatéi képzésben és mindsitési rendszerben vallalt tevékenységével, masrészt

Internationaler Verband der Skiinstruktoren (IVSI) és az International Ski Instructors

Association (ISTA) nemzetkozi szervezetek minimum kdvetelményeinek megfeleld nemzetkozi

si- és havas sport oktatdi képzés szervezésével és a sioktatéi mindsités kiaddsaval, illetve ezen

mindsitést szerzett oktatok rendszeres tovabbképzésével.

Az egyesiilet Osszefogja és tomoriti azokat az oktatdkat, akik a szabadiddsportban, illetve a

versenysportban, mint a si- s egyéb havas sportok oktatdi (si-, snowboard-, telemark-, sifuté-,

freestyle oktatok, stb.) tevékenykednek.

Az egyesiilet a magyar si- és az egyéb havas sportok oktatidsidnak egységesitése érdekében az

egyesiilet szakdgi szakmai bizottsagai altal évente feliilvizsgélt és nyilvanossdgra hozott oktatési

tematikat tesz kozzé. Az egyesiilet tagjai ennek a tematikdnak a szellemében kotelesek oktatéi
tevékenységiiket végezni.

Az egyesiilet a kovetkezo célkitlizések segitségével kivanja emelni a si- és egyéb havas sportok

oktatdsi szinvonal4t:

- a magyar si- és egyéb havas sportok oktatdsdban tevékenykedd valamennyi oktatd
rendelkezzen alapfoku si vagy egyéb havas sportoktatdi képesitéssel és megfeleld szinti
mindsitéssel;

- az oktatdk 3 évente kotelez6en vegyenek részt tovabbképzésen;

- a mindsitések és a tovabbképzések rendszerével az oktatok elméleti és gyakorlati
tuddsanak nemzetk6zi szinvonalra emelése, melynek érdekében az egyesiilet
folyamatosan gyijti és kozkinccsé teszi a szakmai tapasztalatokat, ismereteket;

- az egyesiilet tagjai magatartasukkal, sporttevékenységiik és oktatasi munkdjukkal minden
koriilmények kozott szakmailag elfogadhat6 jé példat mutassanak.

Az egyesiilet az altala szervezett programokon keresztiil gondoskodik arrél, hogy a jelen d) pont
szerinti kovetelményeknek tagjai kozott érvényt szerezzen €s lehetdségei szerint kozremuikodik
abban, hogy az egyesiiletben nem tag, de si- és egyéb havas sportokat oktaték is minél nagyobb
szamban feleljenek meg ezen kovetelményeknek.

Az egyesiilet tagja az INTERSKI International, az IVSI és az ISIA nemzetkozi szervezeteknek,
amelyek a tagorszagok si- és az egyéb havas sportok oktatéi szervezeteit tomoriti. Az egyesiilet
aktivan részt vesz e nemzetkozi szervezetek munkajaban, melynek révén biztositja a szakmai és
a sportbarati kapcsolat fenntartisidt a nemzetkozi oktatéi szervezetekkel és a tagorszagok
oktatéinak szervezeteivel.

Az egyesiilet, mint az INTERSKI International, az IVSI és az ISIA nemzetkozi szervezetek
tagja elfogadja e szervezetek célkitlizéseit és sajat mikodésében azoknak érvényt szerez.



g) Szakmai €s etikai normak kidolgozdsdval és betartdsaval az egyesiilet javitani kivanja a si- és az
egyéb havas sportok oktatdsanak szakmai szinvonalat és kulturgjat.

h) Az egyesiilet 4j ismeretanyagok folyamatos beszerzésével és kozkinccsé tételével (folyoiratok,
videdanyagok, szakkonyvek, szakmai eldaddsok), tovdbbd tagjai dltal végzett oktatasi
tevékenység ellenérzésével emelni kivdnja a magyar szabadidds sielés szinvonalt.

i) Az egyesiilet elltja tagjai érdekképviseletét és érdekvédelmét.

7) Az egyesiilet tevékenysége magas szintll ellatdsdval népszeriisiti a si és egyéb havas sportokat,
kozhaszni tevékenységével fejleszti, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az e sportdgakban folyd
szakmai munkat és a szakképzést.

Az egyesiilet egyiittmiikodik a Magyar Si Szovetséggel, a Semmelweis Egyetem Testnevelési és
Sporttudoményi Karédval, az IVSS magyarorszagi tagjaval, az Iskolai Sioktaték Egyesiiletével (ISE),
tovabba minden olyan szervezettel, ill. egyesiilettel, melyek hasonlé célok megvaldsitasa alapjan
miikddnek.

1.5 Az egyesiilet képviselete

Az egyesiilet dltaldnos képviseletére az Elnok és az Alelnok jogosultak. Az egyesiilet jegyzéséhez és a
bankszamla feletti rendelkezéshez az Elnok és egy Elnokségi Tag egyiittes aldirdsa sziikséges.

1.6 Egyesiileti év, a tagdij mértéke és megfizetésének hatarideje

Az egyesiileti év megegyezik a naptari évvel. Az éves tagdij az egyesiileti évre vonatkozik. Az
egyesiileti évre vonatkozd tagdij mértékét a kozgylilés dllapitja meg. Az éves tagdij befizetésének
hatdrideje: az egyesiileti évet megel6zd oktober 31. napja. Késedelmes fizetés esetén az egyesiilet
jogosult a kifizetés napjaig jaré torvényes késedelmi kamatra.

2. EGYESULETI TAGSAG
2.1 Az egyesiileti tagsag tipusai
2.1.1 Rendes tagsag

Rendes tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi természetes személy, aki:

a) magyar dllamilag elismert alapfokd sportoktatdi, kozépfokd edzéi vagy felséfokd edzoi
szakképesitéssel rendelkezik si, telemark vagy snowboard szakagban, és szandékaban all az
egyesiilet altal mindenkor tdmasztott mindsitési feltételeknek eleget tenni, melynek érdekében
legaldbb hiaromévenként kotelezOen és aktivan részt vesz az egyesiilet altal szervezett
tovabbképzéseken és a mindsitd vizsgdkon. Az elsd tovabbképzést a szakképesités
megszerzEésétdl szamitott harom éven beliil kell teljesiteni. Amennyiben a belépés a képzettség
megszerzését kovetd harom éven tdl torténik, akkor a belépést kovetd elsd tovabbképzésen kell
a miikodési engedélyt megszerezni,

b)  elfogadja és magdra nézve kotelezOnek tartja az egyesiilet Alapszabdlyit, belsd szabdlyzatait,
kozgyliilési és elndkségi hatdrozatait,

) kotelezettséget véllal az egyesiileti célok megvaldsitdsa érdekében torténd személyes
kozremukodésre,

d) fizeti a tagsagi dijat,

e) az Elnokség jovahagyja a tagfelvételi kérelmét.

2.1.2. Partolé tagsag

Partol6 tag lehet minden magyar vagy kiilfoldi természetes-, jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd egyéb szervezet, aki:



a) elfogadja az egyesiilet Alapszabdlyait, bels6 szabalyzatait, kozgytilési és elnokségi hatarozatait,
tevékenységével erkolcsileg és anyagilag tdimogatja az egyesiilet munkdjat; és

b) figyelembe veszi és tiszteletben tartja az egyesiilet politikai semlegességét és célkitlizéseit,

c) fizeti a tagdijat

d) azelnokség jovdhagyja tagfelvételi kérelmét.

2.1.3. Tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tag lehet minden magyar vagy kiilfoldi természetes-, jogi személy, vagy jogi

személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet, aki:

a) elfogadja az egyesiilet Alapszabdlyat, az egyesiilet politikai semlegességét és célkitlizéseit
tiszteletben tartja; és

b)  aki altalaban kimagaslé szakmai vagy tarsadalmi értékei alapjan, hirnevével tamogatja az
egyesiiletet vagy aki tevékenységével jelentdésen hozzdjarul, hogy az egyesiilet céljai
megvaldsuljanak.

) akinek az Elnokség egyéb indokok alapjan ezt a cimet adomanyozza.

2.2 Tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése, nyilvantartasa

2.2.1. Tagséagi jogviszony keletkezése

A rendes és partold tagsagi viszony a tagjelolt irdsos kérelme alapjan az egyesiilet Elnokségének
dontésével és nyilvantartasba vétellel keletkezik. A tagjelolt felvételi kérelmét irdsban koteles az
Elnokség részére megkiildeni. Az Elnokség a felvételi kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil
koteles donteni a tagfelvételrdl. Az Elnokség a tagfelvételi kérelem elbirdlasat kovetd 5 napon beliil
koteles irasban (e-mail elfogadott) értesiteni a tagjeloltet kérelme elbirdldsanak az eredményérol.
Amennyiben az Elnokség a hatdridon beliil nem dont a tagfelvétel automatikusan bedll.

A tiszteletbeli tagsdg barmelyik rendes tag javaslata alapjan az Elnokség egyszeri szotobbséggel
hozott hatdrozatdval adomanyozhat6 az arra a 2.1 C) pont szerinti feltételek alapjan érdemes magyar
vagy kiilfoldi természetes-, jogi személynek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetnek.

A tag az egyesiiletbe torténd belépéskor koteles személyi adatait és elérhetdségeit megadni, az
ezekben torténd valtozasokat az egyesiiletnek haladéktalanul bejelenteni. A bejelentés elmulasztasabol
eredd kovetkezményekért az egyesiilet nem felelds.

Az egyesiilet tagjairdl nyilvantartdst vezet. A tagnyilvantartdsban személyiségi jogot sértd adatokat
nem lehet tarolni. A tagnyilvantartist naprakészen kell vezetni dgy, hogy abbdl egyértelmiien
megallapithaté legyen a tényleges taglétszam, a tagok szakmai végzettsége €s mindsitési szintje
valamint ezek valtozdsa. Az egyesiilet a tagok adatait a belépési nyilatkozatok lefiizésével és
adathordozén térolja. Az adatok kezelésérdl a tag a belépési nyilatkozaton rendelkezik.

2.2.2. Tagsagi jogviszony megszinése

A rendes és partold tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag elhaldlozasaval;

b) a tag kilépésével;

c) fegyelmi eljaras keretében torténd kizarassal;
d) torléssel.

A tiszteletbeli tagsagi viszony megszinik:

a) a tag elhaldlozdsaval / jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) lemondassal,
c) érdemtelenné vélas esetén, az Elnokség hatarozataval.



Erdemtelenné vilds esetén a tagsiag megsziinését a nyilvantartdsban az elndkségi hatdrozat idépontjara
visszameno6leges hatéllyal kell feltiintetni.

A tag elhaldlozdsardl valo tudomdsszerzést kovetden az Elnokség a tagokrol vezetett nyilvantartdsaban
rogziti a tagsagi viszony megsziinésének a tényét.

A kilépésre vonatkozé nyilatkozatot {rasban kell megkiildeni az Elnokség részére. A kilépés tényét az
Elnokség a tagokrdl vezetett nyilvantartisdban feltiinteti. A kilépés a nyilvantartisban vald
feltiintetéssel, a kilépési nyilatkozat napjara visszahat6 hatéllyal valik érvényessé.

A Kozgyllés a fegyelmi eljards lefolytatdsat kovetden hatarozatival kizarhatja az egyesiiletbdl azt a
tagot, aki az Alapszabdly rendelkezései ellen sulyosan vét, tovabba aki viselkedésével vagy
tevékenységével sérti az egyesiilet célkitlizéseinek elérését, miikodését, j6 hirnevét, politikai
semlegességének elvét. A fegyelmi eljards részletes szabalyait a Fegyelmi Bizottsagrol szolo rész
tartalmazza.

A tagsagi viszonyt az Elnokség torlési hatarozattal megsziintetheti, ha a tag az elmaradt tagdijat az
esedékességtdl szamitott 3 hénapon beliil az Elnokség éltal igazolhaté mdédon megkiildott irdsbeli
(e-mail elfogadott) felszolitasa ellenére sem fizeti meg.

2.3 A tagok jogai és kotelezettségei

2.3.1 Rendes tagsag

Jogok

Az egyesiilet minden rendes tagja azonos mértékli tandcskozasi, inditvanyozasi és szavazati joggal
vehet részt a Kozgylilésen. A szavazati jogat minden rendes tag csak személyesen gyakorolhatja.

Minden rendes tag azonos mértékli szavazati joggal rendelkezik és barmely egyesiileti tisztségre
megvélaszthat6. Az egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szervének barmely magyar dllampolgér, vagy
Magyarorszagon letelepedési, bevandorlasi vagy tartézkodési engedéllyel rendelkezé nem magyar
allampolgar lehet a tagja, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasétdl.

A rendes tag jogosult részt venni az egyesiillet munkdjaban, tdborain, rendezvényein, valamint
tanacskozasi és dontési jog nélkiil részt vehet az Elnokség iilésein. Igénybe veheti az egyesiilet altal
nyujtott kedvezményeket.

A rendes tag betekinthet az egyesiilet irataiba, jegyzOkonyveibe, emlékeztetdibe.

Kotelezettségek

A rendes tag koteles

- a kozgylilési hatdrozattal meghatarozott mértékii tagdijat késedelem nélkiil megfizetni,

- az egyesiileti célok, a Kozgyilés, az Elnokség vagy a Szakmai Bizottsag dltal meghatdrozott konkrét
programok végrehajtasanak érdekében koteles tevékenyen kozremitkodni az egyesiilet munkdjaban,

- megtartani a jogszabalyokban, az egyesiilet Alapszabalydban, bels6 szabdlyzataiban és az egyesiilet
szerveinek hatarozataiban eloirtakat,

- oktatdi tevékenységét az egyesiilet altal kidolgozott oktatési tematikdnak a szellemében

végezni.

- az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan véllalt feladatokat magas szinvonalon teljesiteni és
szakmai tevékenységét igy gyakorolni, hogy azzal az egyesiilet j6 hirnevét gyarapitsa.



2.3.2 Partolo tagsag

Jogok
A partol6 tag tandcskozdsi, javaslattételi joggal vesz részt az egyesiilet Kozgytilésén.

A pértol6 tag részt vehet az egyesiilet munkdjaban, az egyesiilet tdborain, rendezvényein.
A partold tag megvalaszthaté az egyesiilet szerveibe. Megvalasztasatdl kezdédden szavazati joggal
rendelkezik.

Kotelezettségek
A partold tag a rendes tagéval azonos tagsigi dijat koteles hatdridoben megfizetni és megtartani a

jogszabalyokban, az egyesiilet Alapszabalydban, bels szabdlyzataiban és az egyesiilet szerveinek
hatdrozataiban el6irtakat. Tisztségre valasztasa esetén koteles az egyesiilet munkdjidban az egyesiileti
célok, a Kozgyiilés, az Elnokség vagy a Szakmai Bizottsdg altal meghatdrozott konkrét programok
végrehajtasanak érdekében tevékenyen kézremiikodni.

A partolé tag, ha megéllapodast kotott az egyesiilettel, koteles eleget tenni a megéllapoddsban
véllaltaknak, ezen beliil kiilonosen, de nem kizar6lag megfizetni a tagdijon feliil vallalt anyagi
hozzajarulast.

2.3.3 Tiszteletbeli tagsag

Jogok

A tiszteletbeli tag tandcskozasi, javaslattételi joggal vehet részt az egyesiilet Kozgyiilésén. A
tiszteletbeli tag erre vonatkoz6 felkérés esetén részt vehet az egyesiilet munkdjaban. A tiszteletbeli tag
erre vonatkozé meghivas esetén téritésmentesen részt vehet az egyesiilet tdborain, rendezvényein. A
tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni.

3. AZ EGYESULET SZERVEI

Kozgyiilés
Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag
Fegyelmi bizottsag

Szakmai bizottsag

31 A Kozgyiilés
Az egyesiilet legfobb szerve tagok Osszességébdl allo Kozgyiilés. A Kozgyiilésen a természetes
személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviseldjiiknek adott meghatalmazas ttjan vesznek

részt.

3.1.1. A Kozgyulés 0sszehivasa, lebonyolitdsa:

Kozgyiilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer Ossze kell hivni. Az évi rendes Kozgytlést
legkésdébb a targyév mdjus 31. napjdig meg kell tartani.

Rendkiviili Kozgyiilést kell tartani, ha

a) a rendes tagok egyharmada azt az Elnokségtdl irdsban, az ok és a cél megjelolésével kéri;
b) a tisztségviselOk barmelyike azt sziikségesnek tartja €s ezt az Elnokségnek irdsban jelzi;
c) az illetékes bir6sag kezdeményezi; vagy



d)  két rendes Kozgyiilés kozotti idoszakban olyan, az egyesiilet miikodésével kapcsolatos kérdés
meriil fel, amelynek megtdrgyaldsara és/vagy eldontésére az Elnokség a Kozgyililés 6sszehivasa
mellett dont.

e) ha a Feliigyeld Bizottsig a 3.5.2. pontban irt esetben elrendeli a rendkiviili Kozgytilés
Osszehivasat..

A Kozgytlést az Elnok, akadalyoztatdsa esetén az Alelnok hivja Ossze. A napirendet az Elnokség
allitja ossze. A Kozgyiilésre minden tagot (rendes, partold, tiszteletbeli) és a feliigyeld bizottsdg tagjait
irdsban a napirend és a megtargyalandé napirendi kérdésekre vonatkozo eldterjesztések kozlésével kell
meghivni igy, hogy a meghivék elkiildése és a Kozgytilés napja kozott legalabb 15 nap idokoznek kell
lennie. A meghiv6t igazolhaté médon kell kézbesiteni. A meghivét az egyesiilet a koltségek
csokkentése érdekében eldszor elektronikus uton kiildi meg a tagnak azzal a felhivéssal, hogy a
meghivé kézbesitését a megadott hatdridoig elektronikus vélaszlevélben kell visszaigazolni, melyben a
tag tudatja, hogy a meghivét tartalmazé levél hozza megérkezett. Az automatikus olvasdsi
visszaigazolas nem elegendd. A visszaigazoldst igazold leveleket az egyesiilet koteles 90 napig tarolni.
A visszaigazolast nem kiildo tagoknak a meghivét igazolhaté médon levélben is meg kell kiildeni a 15
napos hatédridé megtartasaval.

Legkésébb a Kozgytilést 5 nappal megeldzden, az Elnokséghez irdsban benydjtott indokolt
kérelemmel lehet kérni valamely tovabbi kérdés napirendre tizését. Az igy felvett napirendi pontokrdl,
azok megtargyaldséat inditvanyozdok személyérdl lehetdség szerint még a Kozgylilés elott irasban (e-
mailben), de ha ez nem lehetséges, akkor legkésobb a Kozgyiilés elején a levezetd Elnok tdjékoztatja a
tagokat. A Kozgytlésen tijabb napirendi pontot felvenni és megtirgyalni nem lehet, csak akkor, ha a
Kozgyiilés az 1ij napirendi pont felvételét kétharmados tobbséggel elfogadja.

Ha a Kozgytilés a meghivéban szereplé id6pontban nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt
Kozgyiilés a jelenlévok szdmatdl fiiggetleniil hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt
megismételt Kozgytlilésen csak a meghivoban ismertetett eredeti napirendi pontokban lehet hatdrozatot
hozni, 4j napirendi pont nem vehetd fel. A megismételt Kozgytilést az eredeti - hatdrozatképtelenség
miatt elmaradt - Kozgytilés idépontjat kovetden leghamarabb fél éra miilva, legkésébb 15 napon beliili
idépontra kell Osszehivni. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgyllés helyérél és
idépontjardl a tagokat (rendes, partold és tiszteletbeli) és a feliigyeld bizottsdg tagjait az eredeti
meghivéban kell tdjékoztatni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a megismételt Kozgyiilés a megjelentek
szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgyiilés iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.
A tagok sz6tobbséggel hozott hatdrozattal a nyilvanossagot kizarhatjdk, ha valamely egyesiileti tag

jogos maganérdekének védelme vagy kozérdek ezt sziikségessé teszi.

A Kozgylilést a Kozgytilés dltal megvalasztott levezetd elnok vezeti le.
A Kozgyllés hatarozatképességét a levezetd elnok allapitja meg és folyamatosan figyelemmel kiséri.

A Kozgyllés a levezetd elnok jelolése alapjan az egyesiilet tagjai sorabol megvalasztja a Kozgytilés
tisztségviseldit: a szavazatszamlald bizottsagot, jegyzokonyv-vezetdt és a jegyzOkonyv-hitelesitot.

3.1.2. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitdsa, mddositésa,

b) az éves koltségvetés meghatirozasa,

c) az Elnokség éves beszdmoldjanak és a kozhaszniisagi jelentésének az elfogadasa,

d) az egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa,

e) az egyesiilet tagjainak sorabol torténd kizarés, illetdleg a tiszteletbeli tagi cim visszavondsa,
f) az Elnokség tagjai és az Elnok megvalasztasa,

g) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvélasztésa,

h) az Elnok, az Elnokségi Tagok és a Feliigyel6 Bizottsdgi Tagok visszahivésa,

i) a tagdij megallapitasa



A Kozgyiilés, mint az egyesiilet legfObb szerve jogosult az egyesiilet mas szervének hataskorébe
tartozé kérdést a sajat hataskorébe vonni.

3.1.3. Hatarozatképesség, hatarozathozatal médja:

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok 50%-a +1 {6 jelen van.
A megismételt Kozgyiilés a megjelent szavazdsra jogosult tagok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes.

A Kozgyllés a hatdskorébe tartozd iigyekben hatdrozatait altaldban a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszerii sz6tobbségével hozza, kivéve a fenti a), c), d), e), h) pontot, ahol a
jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbségének, azaz legalabb kétharmadanak
igenld szavazata sziikséges.

Tagkizarasra vonatkozé dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag a szavazati jogat nem
gyakorolhatja.

A Kozgylilés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal hozza, az e), f), g), h) pontokban felsorolt
személyi kérdésekben a Kozgyiilés titkos szavazdssal dont. Szavazategyenl6ség esetén a szavazdst
meg kell ismételni. Ujabb szavazategyenl6ség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendd.

A Kozgyllési hatdrozatot az érintettekkel igazolhaté moddon kell kozolni. Az Elndk koteles a
Kozgyiilés dltal meghozott hatdrozatokat az egyesiilet honlapjdn nyilvdnossdgra hozni és a
Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A Hatdrozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatdrozatokat,
hogy abbdl a Kozgylilés dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és
ellenzOk szdmardnya megéllapithat6 legyen.

A Kozgytlésen a hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki az éves tagdijat nem fizeti, aki
vagy akinek kozeli hozzétartozdja (Ptk. 685. § b) pont), a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel0sség al6l mentesiil;

b) barmilyen més eldnyben részesiil; vagy

c) a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt

A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kdzhasznd egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki éltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal rendes
tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, Alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

3.2 Az Elnokség
Az Elnokség az egyesiilet igyintézd, képviseleti szerve.

3.2.1. Az Elnokség

A Kozgytilés az egyesiilet rendes és partold tagjai koziil 7 f6bol allo Elnokséget, (Elnok, Szakmai
Alelnok, ot Elnokségi Tag) vdlaszt. A Kozgylilés az Elnokség tagjait az aldbbi sorrendben vilasztja
meg: Elnok, Szakmai Alelnok, 5 elndkségi tag. A Kozgyiilés az Elnokot, Szakmai Alelnokot
kozvetleniil valasztja. Az Elnokség a tovabbi tisztségek betoltésére az Elnokség tagjai koziil maga
vélaszt.

Amennyiben a jeloltek szdma ezt lehetové teszi, a Kozgyiilés az Elnokségbe tovabbi két podttagot
valaszthat, akik az Elnokségbe tortént behivasuk utdn valnak az Elnokség teljes jogu tagjaiva.

A Kozgylilés az Elnokség tagjait 4 évre vélasztja.

Amennyiben valamelyik Elnokségi Tag manddtuma a 4 év letelte el6tt valamely jelen Alapszabédlyban
foglalt okbdl megsziinik

- az Elnokség idokozi tisztdjité Kozgytilést hiv 6ssze vagy

- az Elnokség intézkedik a tisztdjitd Kozgylilésen kordbban megvdlasztott tobb szavazatot

kapott péttag behivasarol.

Az j Elnokségi Tag mandatuma 4 évnél hamarabb, a tobbi Elnokségi Tag 4 évig tarté mandatumaval
egyszerre jar le.
Az Elnokség tagjai djravalaszthatdk.



3.2.2. Az Elnokség megvalasztasa

A tisztdjité Kozgyiilést legaldbb 45 nappal megel6zden az aktudlisan miikodd Elndkség a rendes tagok
koziil felkér egy 3 tagui Jelold Bizottsagot, hogy gyiijtsék 6ssze az egyesiilet Elnokére és az Elnokség
tagjaira leadott jeloléseket. A Jelold Bizottsdg tagjairdl az Elnokség a felkérést kovetd 3 napon beliil
értesiti a tagokat az egyesiilet honlapjan és a tagoknak kiildott e-mailben. A jelolést a Kozgytlést
megel6zd 25. napig lehet megtenni. A Jelold Bizottsdg 20 nappal a Kozgytilés eldtt tijékoztatja az
Elnokséget a jelolést elfogadd tagok névsorardl, mely névsort az Elnokség a jeloltek programjaval
egylitt az egyesiilet honlapjan kdzzéteszi.

A Jelolo Bizottsdg a tisztdjité Kozgytilésen ismerteti az Elnokre, a Szakmai Alelnokre €s az Elnokségi
Tagokra tett javaslatokat

A jeloltlista alapjan a Kozgytilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok titkos szavazdssal,
egyszerll szotobbséggel szavaznak az Elnokrél a Szakmai Alelnokrdl, illetve az Elnokségi Tagok
személyérol.

Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben tobb jelolt esetén az elsd vélasztdsi forduléban van olyan jelolt, aki az
érvényes szavazatok tobb mint a felét nem kapta meg és az Elnokség 1étszama még nem teljes, djabb
valasztasi forduldt kell tartani. Az dj vélasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt,
valamint az a jelolt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 10%-dnak szavazatat sem kapta meg, mar
nem vesz részt. A vélasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

3.2.3. Visszahivas

Az Elnok, az Elnokségi Tag, illetve a teljes Elnokség visszahivdsit a szavazati joggal rendelkezd
tagok egyotodének vagy az Elnokség kezdeményezheti. Ebben az esetben az inditvanyozok a jelen
Alapszabdly rendelkezései szerint kérhetik, hogy a visszahivdsra vonatkozé eldterjesztést a soron
kovetkezd rendes Kozgytilés vegye fel napirendi pontjai kozé, vagy ennek megvitatdsara rendkiviili
Kozgylilés osszehivasat kezdeményezhetik.

A visszahivasra az aldbbi indokok alapjin és aldbbi esetekben keriilhet sor:

a) ha a vezet0 tisztségviseld tevékenységével az egyesiilet céljat veszélyezteti;

b) az egyesiilet Alapszabalydban meghatarozott feladatait nem latja el

c) tevékenységével az egyesiiletnek kart okoz;

d) magatartasdval az egyesiilet j6 hirnevét sérti,

e) ha a tag az éves tagdijat hatdridében nem fizeti meg €s ez a vezetd tisztségviselonek, mint tagnak
felréhato,

f) aki ellen, mint tag ellen az irdsban el6terjesztett panasz kivizsgédldsdnak eredménye ezt indokolja;

2) ha a vezetd tisztségviseldt birdsdg jogerds és végrehajtandd szabadsdgvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektdl eltiltott.

Az Elnok, az Elnokség, vagy valamely tagja visszahivdsardl a Kozgylilésen a szavazatra jogosult
tagok titkos szavazassal, kétharmados tobbséggel szavaznak.

Amennyiben a Kozgytilésen sor keriil az Elnokség vagy valamely tagja visszahivasara, a Kozgytlilés
koteles egyidejiileg jelold bizottsagot dllitani a jelenlévd tagok egyszerli szotobbséggel hozott
hatdrozataval és az 1j Kozgytilés idopontjat 30 napon beliili id6pontra kitlizni az dj Elnokség vagy
Elnokségi tag megvalasztasa céljabol.

Ha a Kozgytlés a teljes Elnokséget visszahivja, koteles 3 tagil Intézd Bizottsagot felallitani, amely
bizottsag az 1j tisztijité Kozgyllésig a Kozgyiilés dltal meghatarozott jogkdrben jarhat el.



Amennyiben azonban a visszahivas napirendre tizésével egyidejiileg 1j Elnokség illetve Elnokségi
Tag valasztdsa is szerepelt a kozgylilési meghivéban kozolt napirendben, akkor a visszahivést
elrendeld hatdrozat meghozataldt kovetden az dj Elnokség vagy Elnokségi Tag a visszahivést
megéllapité Kozgylilésen is megvélaszthato.

3.2.4. Lemondas, elhaldlozas

Az Elnokség, vagy valamely tagja igazolhaté moédon irdsban (e-mail is elfogadott) lemondhat ezen
tisztségérol. A lemondott tag pdtlasira a megvdlasztisra vonatkozé szabdlyok megfelel6en
alkalmazandok.

Ha az Elntkség egésze mond le, ugy kotelesek egyidejiileg jelold bizottsdgot allitani és a lemondast
kovetd 30 napon beliili idopontra rendkiviili Kozgyiilést 6sszehivni és az 4j Elnokség valasztisira
sz616 napirendet kitlizni. A jelolésre és valasztdsi eljardsra egyebekben a tisztijité Kozgyiilésre
vonatkozé rendelkezések az irdnyadok. Az 4j Elnokség megvélasztasdig tartdé dtmeneti idészakban az
Elnokség koteles feladatait ellatni.

Elhaldlozas esetén a tag tagsagi viszonya torléssel sziinik meg.

3.2.5. Az Elnokség mikodése

Az Elnokség két Kozgylilés kozotti idészakban irdnyitja az egyesiilet miikodését. Uléseinek
idépontjardl, napirendjérdl, hatdrozatairél a tagokat az egyesiilet honlapjan keresztiil értesiti. Az
Elnokség a két Kozgyllés kozott hozott fontosabb dontéseirdl, intézkedéseirdl, tevékenységérdl a
kovetkezd Kozgyilésen koteles beszdmolni, melyet a szavazdsra jogosult tagok egyszerl
sz6tobbséggel hozott hatarozattal fogadnak el.

Az Elnokség az egyesiilet mitkodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve

azokat az iigyeket, amelyek a Kozgyllés kizar6lagos hatdskorébe tartoznak vagy amelyeket a
Kozgytlés sajat hatdskorébe von, vagy az egyesiilet més szervének hatdskorébe utal.

3.2.6. Az Elnokség feladata €s hatdskore:

a) atagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljards lefolytatdsa;

b) a Kozgyllés Osszehivasival, mitkodésével kapcsolatos elokészitd és a Kozgyiilés munkajat
elésegitd szervezd tevékenység, a Kozgyiilés hatdskorébe tartozé kérdésekben eldterjesztések
készitése €s kozzététele;

c) az egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontést elokészitd munka, az éves
programok, szakmai tevékenység és az éves koltségvetés megvitatdsa és elOterjesztésre
elfogadasa;

d) az éves beszdmold elkészitésével egyidejlileg a kozhasznisagi jelentés elkészitése és
Kozgyiilés elé terjesztése valamint elfogadds esetén annak kozzététele,

e) az egyesiilet szabdlyzatainak megvitatasa és elfogaddsa az Alapszabaly kivételével,

f) fegyelmi jogkor gyakorldsa masodfokon,

g) az Elnok és a Szakmai Alelnok éves beszamoldjanak elfogaddsa és Kozgyiilés elé terjesztése;

h) tisztségviseldk, bizottsagok, szakmai vezetdk, tigyintézok beszamoltatisa;

i) a Szakmai Bizottsag tevékenységének segitése és ellendrzése,

j) aSzakmai Bizottsag tagjainak és elnokének valamint az SMSZ Bemutat6 Csapata vezetdjének
megvélasztdsa és visszahivdsa,

k) anemzetkozi szervezetek kongresszusaira, Kozgytléseire kiildottek kijelolése,

1) a Tiszteletbeli Elnok illetve Tiszteletbeli Tag megvalasztasa,

m) a Fegyelmi Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivésa,

n) tiszteletbeli szakmai min6sitési fokozat adomanyozésa,

0) szakmai felmentési kérelmek elbirdldsa a Szakmai Bizottsag eldzetes véleménye alapjan,

p) dontés a kiképzd oktatdi cim elnyerésérdl a Szakmai Bizottsag eldzetes véleménye alapjan,

q) dontés a hazai és nemzetkozi rendezvényeken vald egyesiileti részvételrdl, az SMSZ-t
képviseld csapat Osszedllitdsardl, programjardl, a részvétel koltségvetésérol,
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r) aBemutat6é Csapat vezetdjének beszamoltatdsa és a gazdalkodasanak ellendrzése

s) dontés a cél szerinti juttatdsok nyujtasanak szabdlyair6l,

t) dontés mas szervezetekkel valo egyiittmikodésre vonatkozé megallapodds tartalméardl,
elfogadasardl,

u) minden olyan feladat elldtdsa és dontéshozatal, amely nem tartozik a Kozgytilés kizardlagos
hataskorébe, és amelyeket az Elnokség a hatdskorébe von.

3.2.7. Az Elnokségi iilés Gsszehivisa

Az Elnokség a sziikséghez képest - de legaldbb negyedévente - tart iilést, melyet az Elnok, illetve az
Elnokségi Tagok hivhatnak 6ssze igazolhaté médon irdsban. Az elnokségi iilés Osszehivasandl a 3.1.1.
pontban irt eljarasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Az Elnokség iilésére minden Elnokségi
Tagot és az egyesiilet vezeto tisztségviseldit meg kell hivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése és az ilés
napja kozott legalabb 8 nap id6koznek kell lennie. Siirgds esetben rovidebb hatdridd is alkalmazhatd.
Valamely napirendi pontot érintd dontésben az elndkség tagjain kiviil érdekelt egyéb személyt, szervet
kiilon meg kell hivni az iilésre. Az elnokség tagjai legkés6bb az iilést megeldz6 5. napig kérhetik
tovabbi napirendi pont felvételét. Az iilésen 1j napirendet felvenni csak akkor lehet, ha ehhez az iilésen
minimum 4 Elnokségi Tag hozzdjarul. Az elnokségi iilés idopontjardl és napirendjérdl a tagsagot a
honlapon keresztiil legkésébb 5 nappal az iilés elott tajékoztatni kell.

Szabélyszeriinek az Osszehivds akkor mindsiil, ha a meghivé tartalmazza az iilés helyét, idejét,
megtargyalandé napirendjét és a napirendi pontokhoz tartozd -eldterjesztéseket. Nem hozhat
hatdrozatot az Elnokség, ha az iilés nem szabdlyszerlien keriilt 6sszehivdsra. Az Elnokség hatdrozatot
csak a napirenden szerepld kérdésekben hozhat.

3.2.8. Hatarozathozatal

Az Elnokség iilése hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatdrozatképtelenség
esetén az Elnokséget azonos napirenddel és a 3.2.7 pontban irt idopontok betartdsaval két héten beliili
idépontra ismételten Ossze kell hivni.

Az Flnokség iilései nyilvanosak. Az Elnokség iiléseit az Elnok, vagy az Elnokség altal kijelolt mas
Elnokségi Tag vezeti le.

Az Elnokség hatdrozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket,
ahol jogszabdly mindsitett tobbséget ir el6. Barmely Elnokségi Tag, barmely kérdésben
inditvanyozhatja, hogy az Elntkség hatdrozatat titkos szavazassal hozza meg.

Az Elnokségi iilésrdl az Elnokség altal kijelolt személy jegyzokonyvet vezet, melyet az Elnokség
tagjainak legkésobb az iilést kdvetéen 5 napon beliil meg kell kiildeni. A jegyzokonyvet az iilést

levezetd Elnok és két Elnokségi Tag hitelesiti.

3.2.9. Irdsbeli szavazds

Az Elnokség hatdrozatait elsdsorban elndkségi iilés tartdsdval hozza, jogosult azonban a két elnokségi
ilés kozotti idészakban elektronikus 1t igénybevételével irasbeli szavazdssal is hatdrozatot hozni. A
szavazast az adott téma feleldse kezdeményezi, az Elnok vagy az Elnok dltal kijelolt személy irja ki
szavazasra keriil6 hatdrozati javaslatot.

Az irésbeli szavazat leaddsanak hatdridejét a szavazas kiir6ja hatdrozza meg, amely minimum 3 nap,
maximum 7 nap lehet. A siirgés dontést igényld kérdésekben rovidebb hatdridé is szabhat6. Az
irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a szavazatok leadédséra kitlizott hatarid6ig az Elnokség tagjainak
tobb mint fele a szavazatit leadta. Az Elnokség irasbeli hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Az
Elnok vagy az altala a szavazds kiirasara kijelolt személy a szavazési hatarido leteltét kovetd 24 éran
beliil Osszesiti a szavazds eredményét és errdl a hatdrozat szovegével egyiitt az Elnokség tagjainak
értesitést kiild. Ezt kdvetden az Elnok a hatdrozatot nyilvdnossdgra hozza és bevezeti a Hatdrozatok
Konyvébe.
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3.2.10. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki az éves tagdijat nem fizeti, aki vagy akinek
kozeli hozzétartozéja (Ptk. 685. § b) pont), a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel0sség al6l mentesiil;

b) barmilyen més eldnyben részesiil; vagy

c) a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsiil eldnynek a kozhasznd egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki éltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal rendes
tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, Alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Elnokség iigyrendjét egyebekben maga hatarozza meg.

3.2.11. Az Elnokségi Tagok jogai és kotelezettségei:

Az Elnokségi Tag koteles és jogosult

a) az elnokségi iiléseken és az Elnokség hatdrozathozataldban részt venni,

b) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatban inditvanyokat és észrevételeket tenni,

c) felvildgositast kérni a tisztségviselok, Szakmai Bizottsdgok, tigyintézOk, szakmai vezetdk,
kiképzo oktatok tevékenységével kapcsolatban,

d) javaslatot tenni a Kozgytilés illetve elnokségi iilés 6sszehivasara, napirendjére,

e) tevékenysége soran koteles a hatdlyos jogszabdlyokat, az Alapszabaly rendelkezéseit, az
egyesiilet szerveinek hatdrozatait €s az egyesiilet belsd szabdlyzatainak rendelkezéseit
betartani és tevékenységét ezeknek megfelelden az egyesiilet érdekeinek szem eldtt tartdsdval
kifejteni,

f) arabizott feladatot hatdriddben elvégezni,

g) az elndkségi munka gordiilékeny ellatasa érdekében az elnokségi iilések kozotti idészakban a
rabizott feladat elvégzésérdl, eredményérol az Elnokség felé haladéktalanul beszdmolni.

3.3. Az egyesiilet Elnoke, Szakmai Alelnoke és Tiszteletbeli Elnoke

3.3.1. Az Eln6k

Az egyesiilet EInokét 4 éves id6tartamra a Kozgytilés kozvetleniil maga vélasztja.

3.3.2. Az Elnok feladata és hatiskore:

a) az egyesiilet tevékenységének iranyitasa;

b) a Kozgylilés 0sszehivdsa, hatdrozatainak ellenjegyzése;

c) intézkedés az Elnokség iilései kozotti idoszakban az Elnokség hatdskorébe tartozo kérdésekben;
d) a Kozgytilés és az Elnokség 4ltal hozott hatdrozatok és dllasfoglalasok végrehajtasanak irdnyitdsa és
ellen6rzése;

e) az Elnokség munk4djanak iranyitasa;

f) 6nélléan képviseli az egyesiiletet harmadik személyek, birésag és mas hatésdgok eldtt, de
képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben az egyesiilet mds tisztségviseldjére is dtruhdzhatja,
g) intézkedik és dont a hataskorébe utalt igyekben;

h) 6sszehivja az Elnokség iiléseit;

i) irdnyitja az egyesiilet gazdilkoddasat;

j) utalvanyozasi jogot gyakorol;

k) gyakorolja a munkaltatéi jogokat;
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1) gyakorolja a dontési jogkort mindazon tigyekben, amelyek nem tartoznak az egyesiilet egyéb
szervének a kizar6lagos hataskorébe,

m) minden olyan feladat ellat4sa, amelyet jogszabdly, az Alapszabdly, a Kozgytilés vagy az Elnokség
az Elnok hataskorébe utal.

3.3.3. A Szakmai Alelnok:

Az egyesiilet szakmai munkdjdnak irdnyitdsdra a Kozgyllés Szakmai Alelnokot vélaszt 4 éves

idOtartamra.

3.3.4. A Szakmai Alelnok feladat és hatdskore:

a) kapcsolatot tart az egyesiilet Elnoksége és a Szakmai Bizottsdg kozott;

b) kidolgozza az egyesiilet hivatalos oktatdsi tematikdjat és az oktatoképzés vizsgarendjét, feliigyeli a
Szakmai Bizottsdg munkadjat;

c) feliigyeli és irdnyitja az oktatoképzés szakmai oktatasi rendjét, vizsgaztatasat;

d) a Szakmai Bizottsigok vezetdivel kapcsolatot tartva feliigyeli a Szakmai Bizottsdgoknak a
magyarorszagi si- és az egyéb havas sportok oktatéi tanfolyamai szakanyaganak kidolgozasara és
feltjitasara szolgdlé munkdjat;

e) irdnyitja az oktatok tovdbbképzésének szakmai rendjét; feliigyeli a kiképzd oktatok korének
kivalasztasat;

f) meghatarozza és feliigyeli a tovabbképzések szakmai munkgjat,

g) képviseli a Szakmai Bizottsag hatdrozatait az Elnokség iilésein;

h) kapcsolatot tart az egyesiilet Bemutaté Csapatdnak (Demo-csapat) vezetdjével,

i) feliigyeli a Bemutat6 Csapat Interski-Kongresszusra €s egyéb fellépésekre valo felkésziilését;

j) folyamatosan gyiijti a tagoktdl, a kiilfoldi tovdbbképzéseken résztvevoktdl, a Bemutaté Csapat
tagjaitél a szakmai beszdmoldkat, és gondoskodik azok kozkinccsé tételérdl; ezekrdl rendszeres
id6kozonként Osszefoglalokat készit, amelyet az Elnokség és a Szakmai Bizottsdgok elé terjeszt,
illetve az érdekl6dok rendelkezésére bocsét.

3.3.5. A Tiszteletbeli EInok:

Az Elnokség Tiszteletbeli EInokot vélaszthat, aki nem tagja az Elnokségnek és nincsen képviseleti
joga. A Tiszteletbeli Elnokot meg kell hivni a Kozgyiilésre és az Elnokség iiléseire, amelyeken
javaslattételi és tandcskozdsi joggal vesz részt. A tiszteletbeli elnoki pozicid megsziinik lemondéssal,
visszahivassal, elhalalozassal.

34 Nyilvantartas
A Kozgyiilésre és az Elnokségre vonatkozo kozos szabalyok

A jelen pontban hasznalt "iilés" kifejezés jelenti egyarant a Kozgytilést és az Elnokség iilését is.

Az iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a) az iilés helyét;

b) az illés megnyitdsdnak és bezdrdsanak az idopontjat;

c) a meghozott hatidrozatokat és azok hatalyat;

d) a hatarozatok mellett €s ellene szavazo, tovabba a szavazastdl tartézkodo tagok szamat; és
e) a hatarozatokon kiviili egyéb javaslatok, események 1ényegének leirasat.

A jelenlévikrdl felvett jelenléti {vet mellékletként csatolni kell a jegyzOkonyvhoz. A jegyzOkonyvet

A Kozgyliilésen a levezet6 elnok, a jegyzokonyv-vezetd, és a tagok koziil megvélasztott jegyzokonyv-
hitelesitd hitelesiti.
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A jegyzOkonyvet az iilést kovetden legkésobb 8 napon beliil irdsba kell foglalni és az Elnokség
rendelkezésére kell bocsatani.

Az 1lés levezetd elnoke az iilést kovetden haladéktalanul koteles gondoskodni, a kozgytlési
hatdrozatok Elnok &ltali ellenjegyzésérol és arrdl, hogy az iilésen hozott hatirozatok bejegyzésre
keriiljenek a Kozgytilési illetve Elnokségi Hatdrozatok Tardba, melyhez mellékelni kell az iilésrol
késziilt jegyzOkonyvet. Az Elnok koteles naprakészen vezetni a Kozgyllési és az Elnokségi
Hatérozatok Térat.

Az Elnokség a kozgylilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatokat 15 napon beliil az egyesiilet
honlapjdn megjelenteti. Az olyan hatdrozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozdan jogokat és
kotelezettségeket allapitanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatdsagokat is) érinthet, a
dontés meghozataldtdl szdmitott 8 napon beliil, irdsban, igazolhaté mddon ajanlott postai
kiildeményként feladva kell az érintettnek megkiildeni.

Az egyesiilet iratait, konyvelési bizonylatait, a tagok nyilvantartasat az Elnokség altal kijelolt személy
kezeli.

Az Elnokség jogosult akidr az egyesiilet tagjat, akdr kiviilallo6 személyt pénztarosi, illetve
adminisztritori teenddk ellatdsaval megbizni. A pénztaros/adminisztrator részére dijazds éllapithatd
meg.

3.5 A Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesiilet miikodését haromtagu Feliigyelé Bizottsdg ellendrzi.

3.5.1. Megvalasztas, visszahivas, lemondas

A Feliigyel6 Bizottsag megbizatdsa 4 évre, az Elnokség mandatumaval azonos ciklusra sz6l, Elnokét
és tagjait a Kozgylilés kozvetleniil vilasztja meg.

A Feliigyelo Bizottsag tagjainak megvalasztdsdra, visszahivasdra, lemonddsdra és elhaldlozasuk
esetére az Elnokség tagjaira vonatkozé szabdlyok megfelelden irdnyadok.

3.5.2. Feladatai és hataskore

A Feliigyel6 Bizottsag

- ellendrzi az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat,

- vizsgalja az egyesiilet pénz-, €s vagyonkezelését,

- ellendrzi a gazdalkoddsra vonatkozo jogszabdlyok és egyéb kotelezo eldirasok betartasat,

- koteles megvizsgalni a Kozgyiilés iilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges jelentést,
valamint minden olyan elGterjesztést, amely a Kozgyiilés kizar6lagos hatdskorébe tartozd tigyre
vonatkozik. Az ehhez sziikséges tdjékoztatdst az Elnokségtdl jogosult bekérni, aki koteles a feliigyeld
bizottsag ilyen irdnyu kérésének haladéktalanul eleget tenni,

- irasbeli jelentést készit a Kozgylilés részére az Elnokség dltal elkészitett és a Kozgyiilés elé
terjesztendd szamviteli torvény szerinti beszdmolérdl és az eredmény felhasznaldsarél. Mindezen
informacidkat az Elnokség a Feliigyel6 Bizottsdg kérésére koteles haladéktalanul a feliigyeld bizottsig
rendelkezésére bocsdtani. Az éves beszamolo és a koltségvetés kizardlag a feliigyeld bizottsag irdsos
véleménye alapjan targyalhato, fogadhaté el,

- tevékenységérol koteles az egyesiilet Kozgytilésének beszamolni,

- a Feliigyel6 Bizottsag tagja tandcskozasi joggal vesz rész vesz az Elnokség tilésén.

A Feliigyel6 Bizottsag rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat kezdeményezheti az Elnokségnél irdsban, a
napirend megjelolésével, ha megitélése szerint az egyesiilet miikodése és/vagy az Elnokség
tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgytilés hatdrozataiba iitkozik, vagy
egyébként silyosan sérti az egyesiilet vagy a tagok érdekeit és ennek elhdritdsdhoz a Kozgytilés
hatdrozata sziikséges.
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Ebben az esetben az Elnokség a Feliigyeld Bizottsdg inditvinya kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliilre koteles 0sszehivni a rendkiviili Kozgyiilést a jelen Alapszabdlyban foglalt szabdlyok szerint.
Amennyiben az Elnokség elmulasztja ezt megtenni, tigy a 30 napos hatdridé eredménytelen eltelte
utdn a Feliigyel0 Bizottsig maga jogosult a rendkivilli Kozgylilés 0Osszehivdsara a jelen
Alapszabdlyban az Elnokségre ebben a kérdésben irdnyadé rendelkezések figyelembevételével.

A Feliigyeld Bizottsdg jelentést kérhet az Elnokségtol, illetve tdjékoztatast vagy felvildgositast az
egyesiilet megbizottjaitdl, munkavallal6itdl az egyesiilet miikodését érintd kérdésekben. A Feliigyeld
Bizottsag betekinthet az egyesiilet konyveibe és irataiba.

A Feliigyelo Bizottsag koteles értesiteni az egyesiilet torvényes feliigyeletét ellatd szervet, ha az
egyesiilet torvényes milkodése helyredllitdsdhoz sziikséges intézkedéseket az Elnokség és/vagy a
Kozgyiilés a Feliigyel6 Bizottsdg felhivéasa ellenére sem teszi meg.

3.5.3. Miik6dése

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja
meg.

A Felugyeld Bizottsag testiiletként jar el, hatdrozatképes, ha az iilésen minden tagja jelen van,
hatdrozatat egyszerli szotobbséggel hozza. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6 Bizottsdg a sziikséghez képest - de legalabb negyedévente - tart iilést, melyet az Elnok
hiv 6ssze igazolhaté médon irdsban. Az iilés Osszehivasat - az ok €s a cél megjelolésével - a Feliigyeld
Bizottsag barmely tagja ifrasban kérheti az Elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsdg iilésének Osszehivdsarél. Ha az Elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivdsdra. A Feliigyel6 Bizottsdg tilésére
minden tagot a napirend kozlésével és a 3.1.1. pontban irt eljarasi szabdlyok megfeleld alkalmazasaval
kell meghivni dgy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 8 munkanap id6kdznek
kell lennie. Valamely napirendi pontot érinté dontésben a Feliigyeld Bizottsag tagjain kiviil érdekelt
egyéb személyt, szervet is lehetdség szerint kiilon meg kell hivni az iilésre. A Feliigyeld Bizottsidg
Elnoke a Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl és az ott hozott hatarozatokrodl jegyzOkonyvet vezet, amelyet
minden tag aldirasaval hitelesit és megkiild az Elnokségnek

A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségében az egyesiilet tagja, illetve Elnoksége nem utasithatja. A
Feliigyel6 Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a
feliigyeld bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogit, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeld Bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozoé tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke koteles:

a) a Feliigyel6 Bizottsag iilésein felvett jegyzOkonyvekrol;

b) a Feliigyel6 Bizottsag iilésein hozott hatarozatokrdl;

c) a Feliigyeld Bizottsag éltal kiadott jelentésekrol, ajanlasokrol, stb.; és

d) a Feliigyeld Bizottsag dltal elvégzett vizsgalatokrol és azok eredményérol
naprakész nyilvantartast vezetni.

3.6 Vezeto tisztségviselokre vonatkozo kozos szabalyok

3.6.1. Az egyesiilet vezetd tisztségviseloi:

az egyesiilet Elnoke, Alelncke, az Elnokségi Tagok és a Feliigyel6 Bizottsdg tagjai. Munkdjukat a
feladatok egymds kozotti megosztasdval, azokat egymadssal és az Elnokség tagjaival egyeztetve végzik.
A testiiletek tilései kozotti idészakban feladataik teljesitése sordn az egyesiilet szabdlyzatainak
rendelkezései, az Elnokség €s a Szakmai Bizottsag dontéseit figyelembe véve egyszemélyi dontéseket
hoznak, melyek nem &llhatnak ellentétben a szabalyzatokkal és a testiileti dontésekkel.
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3.6.2. Felel6sség

A vezetd tisztségviselok az egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhat
fokozott gondossdggal, az egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapszabdly, illetve a Kozgyilés dltal hozott hatdrozatok, kotelezettségeik vétkes
megszegésével az egyesiiletnek okozott kdrokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

A vezetd tisztségviselové jelolt személy megvalasztasit megel6zoen koteles az Elnokséget irdsban
tajékoztatni arrél, hogy mas kozhasznui szervezetben milyen tisztséget tolt be, ha van ilyen. A vezetd
tisztségviselové megvélasztott személy koteles az dj tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt napon
beliil azokat a mas kozhasznd szervezeteket, amelyeknél tisztséget tolt be irasban tdjékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznui szervezetnél is betolt.

3.6.3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Ko6z06s szabélyok:

A kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mds kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak megsziintét
megel6zé két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zds rendjérdl szold torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsdg tagja az a személy, aki

a) az egyesiilet Elnoke vagy Elnokségi Tagja;

b) az egyesiilettel a megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4all, ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik;

) az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet altal rendes tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, jelen Alapszabédlynak megfeleld cél szerinti juttatast -

d)  vagy az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzétartozdja.

Az egyesiilet Elnokségi Tagja és kozeli hozzétartozdja [Ptk. 685. § b) pont] a feliigyel6 bizottsdg

tagjava nem valaszthaté meg.

A feliigyel6 Dbizottsdgi tagokra vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabdlyok az egyesiilet
konyvvizsgaldjara is megfelelden iranyadok.

Nem lehet konyvvizsgdl6 az egyesiilet tagja. Nem valaszthaté konyvvizsgaléva az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje, valamint ezek kozeli hozzdtartozdja [Ptk. 685. § b) pontja], tovdbba az egyesiilet
munkavéllaldja e mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgdlé gazddlkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi el6irdsokat a
konyvvizsgaléi tevékenységet végzd személyen kivill a gazddlkodd szervezet valamennyi tagjira
(részvényesére), vezetd tisztségviseldjére és vezetd dllasi munkavéllaldjdra is alkalmazni kell.

Az egyesiilet a vezetd tisztségviselOt, a timogatét, az onkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat
[Ptk. 685. § b) pontja] - a barki éltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatdsok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld juttatdsok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.
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3.7 A Szakmai Bizottsag

3.7.1. A Szakmai Bizottsdg megvalasztisa

A Szakmai Bizottsig az egyesiilet szakmai munkdjdnak eldkészitdje és szervezdje A Szakmai
Bizottsag Vezetdjét az Szakmai Alelnok javaslatdra az Elnokség vélasztja. A Szakmai Bizottsag tagjait
Szakmai Bizottsdg Elnoke jelolése alapjan az Elnokség vélasztja. Megbizatisuk az Elnokség
mandadtumaval azonos 4 évre sz6l. A Szakmai Bizottsdg maga hatdrozza meg tigyrendjét, amelyet az
Elnokség hagyja jova. Hatdrozatit nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel hozza. A Szakmai
Bizottsag negyedévente koteles az Elnokségnek irdsbeli jelentést késziteni az adott iddszakban
elvégzett munkarol és a kovetkezd iddszakra tervezett feladatokrol.

3.7.2. A Szakmai Bizottsag feladata

a) az Elnokség felkérésére dontés-elOkészitdé munkat végez, dllasfoglaldsokat hoz a szakmai
kérdésekben,

b) szervezi, értékeli, figyelemmel kiséri az egyesiilet szakmai 6sszejoveteleit;

c) aktivan részt vesz a szakmai segédanyagok kidolgozasdban, szerkesztésében, lektordlasaban;

d) aktivan részt vesz az oktatoképzésben, szakmai taborok, tovabbképzések, mindsitd tdborok
szakmai el6készitésében, lebonyolitdsaban;

e) segiti a Bemutat6 Csapat (Demo-csapat) vezetdjét a kongresszusra s mds szakmai eseményen
valé megjelenésre valo felkésziilési tervének kidolgozédsdban; és

f) segiti a Bemutaté Csapat kongresszusra és mads szakmai eseményre valo felkésziilését.

4, Fegyelmi Bizottsag

4.1.1. A fegyelmi eljaras

A Fegyelmi Bizottsdg Elnokét és 2 tagjat az Elnokség valasztja. A fegyelmi eljarast a Fegyelmi
Bizottsag folytatja le. A Fegyelmi Bizottsag tagjai az egyesiiletben mas tisztséget nem viselhetnek.

A Fegyelmi Bizottsdg biintetésben részesitheti az egyesiiletnek azt a tagjat, aki az Alapszabdly
rendelkezései ellen silyosan vét, viselkedésével vagy tevékenységével sérti az egyesiilet szakmai és jo
hirnevét, politikai semlegességének elvét.

A fegyelmi eljarast - a tag értesitésével — az egyesiilet Elnoke irasban rendeli el, a fegyelmi vétségnek
€s bizonyitékainak, a fegyelmi targyalds helyének és idépontjanak kozlésével.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras

a) olyan fegyelmi vétség miatt, amelynek elkovetésétdl szamitva 5 év eltelt, tovabba

b) ha a fegyelmi vétségnek az egyesiilet ElInoksége tudomdsara jutdsatdl szamitva 6 honap eltelt, és
a tag ellen nem indult biintetd eljaras.

A fegyelmi eljards ald vont tag a védekezését irdsban a fegyelmi tdrgyaldst megel6z6en 8 nappal,
széban pedig legkésobb a fegyelmi targyaldson terjesztheti eld, a fegyelmi eljards alatt keletkezett
iratokba betekinthet, azokrdl kérésre - koltségtéritéssel - masolatot kaphat.

A fegyelmi eljards ald vont tag koteles az eljarasban részt vevd tagok rendelkezésére bocsadtani az
eljards lefolytatdsahoz sziikséges anyagokat. Ha a fegyelmi targyaldson a tag feleldsségét
megallapitottdk, koteles az eljards koltségét egészben vagy részben megtériteni.

4.1.2.Fegyelmi biintetések

Fegyelmi biintetés csak a fegyelmi targyalds alapjan hozhaté. Fegyelmi biintetést elsé fokon csak a
Fegyelmi Bizottsdg, masodfokon az Elnokség hozhat. A hatdrozatot a keletkezésétdl szamitott 15
napon beliil ajanlott tértivevényes levélben elkiildve, irasban kell k6z6lIni a taggal.
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A fegyelmi biintetések a kovetkezok:
a) szobeli figyelmeztetés
b) irasbeli megrovis,
c) az egyesiilet altal adott kedvezmények legfeljebb egy évi idGtartamra torténd megvonasa,
d) javaslat a tag kizarasara.

4.1.3. Jogorvoslatok

A Fegyelmi Bizottsag altal lefolytatott fegyelmi targyalds alapjan hozott irasbeli hatdrozat ellen a
kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil a fegyelmi eljards ald vont tag, az Elnokséghez irasban
benydjtand6 - halaszté hatélyu fellebbezéssel élhet.

A fellebbezést az Elnokség soron kovetkezd iilésén, a rendelkezésre allo iratok alapjan készitett
fegyelmi bizottsagi beszamold, és a tag meghallgatdsaval fellebbezés benyujtasat kovetd 30 harminc
napon beliil birdlja el.

Az Elnokség hatarozatai
a) a fegyelmi targyaldson hozott fegyelmi biintetést helybenhagyja, hatalyon kiviil helyezi vagy
megvéltoztatja,
b) a fegyelmi bizottsdgot dj eljarasra utasitja,
c) a fegyelmi eljarast megsziinteti,
d) a tag kizdrdsara vonatkozé javaslat helybenhagydsa esetén a javaslatot a Kozgyiilés elé terjeszti.

A fegyelmi biintetést tartalmaz¢ illetve a kizarast elrendeld Kozgytilési hatdrozat ellen - a kézbesitéstol
szamitott 30 napon beliil - a tag keresettel fordulhat a birésidghoz. A hatdrozat megtdmaddsa a
hatdrozat végrehajtdsit nem gatolja, a bir6sag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

A kizért tag 4jboli felvételi kérelmet leghamarabb a kizdrast kdvetd 3 év eltelte utdn nydjthat be az
Elnokséghez. Az Elnokség az tjboli felvételt az éves tagdij egyidejii befizetéséhez és a kérelem
benyujtasit kovetd elsd tovabbképzési tdboron torténd kotelezd részvételhez kotheti.

5. KOZHASZNU TEVEKENYSEG
Az egyesiilet a 1997. évi CLVI. térvényben meghatarozott

Ksztv. 26. § c) 4. szerinti nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
Ksztv. 26. § c) 14. szerinti sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizds
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével

megjelolésii kozhasznu tevékenységeket, kiilondsen az aldbbi TEAOR 08 besorolési tevékenységek
gyakorlasaval fejti ki:

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8551 Sport, szabadidds képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatas

8560 Oktatast kisegitd tevékenység

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidds tevékenység
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Az egyesiilet véllalja:

Oktatds:
- Az egyesiilet felkészitdé tanfolyamot szervez mindazoknak, akik az oktatoképzésben részt
kivannak venni.
- Az egyesiilet véllalja, hogy biztositja a képzéshez sziikséges tananyagot, tematikat, oktatdkat
és kiképzo oktatokat.
- Az egyesiilet vallalja szakmai eléaddsok, vitaférumok és konferencidk szervezését.

Kiadvanyok készitése:
- az egyesiilet véllalja az altala szervezett fent nevezett szakmai képzésekre vonatkozd - a
jogszabalyok feltételei szerinti - tandsitvanyok, bizonyitvanyok kiallitasat.
- azegyesiilet kedvezményesen biztositja a képzéshez sziikséges tananyagokat, segédanyagokat.
- az egyesiilet véllalja, hogy a céljanak megfeleld szakmai kiadvanyokat (folyéirat, oktatéfilm)
készit.

6. AZ EGYESULET GAZDALKODASA, MUKODESENEK NYILVANOSSAGA

Az egyesiillet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtdsdhoz felhasznalhat6
pénzeszk6zok mértékérdl, felosztasuk modjardl, egyéb tdmogatds nyudjtasarol.

Az egyesiilet kiaddsait tagdijakbdl, rendezvényei bevételeibdl valamint természetes- és jogi személyek
adomanyaibdl és vallalkozasi tevékenysége eredményeként befolyt bevételeibdl fedezi.

Az egyesiilet vallalkozési tevékenységet csak kozhasznd céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve, nem fétevékenységként végez. Az egyesiilet gazdidlkodési tevékenységébil
szarmazd nyeresége nem oszthatd fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatdrozott kozhasznd
tevékenységére forditja. A Kozgyiilés kizardlagos hatdaskorébe tartozik annak eldontése, hogy a
keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznilja fel. Az egyesiilet befektetési
tevékenységet a Kozgylilés dltal elfogadott befektetési szabdlyzat alapjan folytathat. Az egyesiilet
céljanak biztositdsa érdekében egyiittmiikodési szerzédést kot a hasonld tevékenységet ellatd
szervezetekkel.

Az egyesiilet mitkodésérdl a kiilon jogszabédlyok elbirdsai szerinti iizleti konyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az Elnokség az egyesiilet gazdalkodasarol
a Kozgytilés szamdra mérleget, a gazddlkodds eredményérdl vagyonkimutatdst készit. Az egyesiilet
koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazéd bevételeit és
raforditdsait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red irdnyad6 konyvvezetési szabélyokat kell
alkalmazni.

Az egyesiilet jelen Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait, az
altala végzett szolgaltatds igénybevételének modjat, tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és
feltételeit internetes honlapjan (www.sioktatas.hu) nyilvdnossdgra hozza. Az egyesiilet mitkodésével,
szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamol6i kozlésével kapcsolatosan egyrészt a
jogszabalyokban meghatarozott médon (kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen Alapszabédlyban
szabdlyozott irat-betekintési és felvildgositds-addsi jog rogzitésével biztositja mikodése
nyilvanossdgat és ellendrizhetdségét.

Az egyesiilet évente, az éves szamviteli beszamold jovdhagydsaval egyidejiileg kozhasznusagi
jelentést készit. A kdzhasznusagi jelentés elfogaddsa a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A
kozhasznisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési timogatas felhasznalasat;

) a vagyon felhasznédldsaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;
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e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi dnkorméanyzattél, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek
szerveitdl kapott timogatds mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezet0 tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét; és

g) a kozhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznuségi jelentést az egyesiilet a targyévet kovetd év junius 30-ig koteles sajat honlapjan
(www.sioktatas.hu) kdzzétenni.

Az egyesiilet Elnoke koteles gondoskodni a kozhasznid szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba (ideértve kiilonosen de nem kizardlag az éves kozhasznusagi jelentést is) vald
betekintésrol, illetve azokrdl felvildgositdst adni, tovdbba a kérelmezd sajat koltségén mdsolat
készitését lehetové tenni. Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) {rasban, a keresett
irat/téma pontos megjelolésével kell az Elnok részére megkiildeni. Az Elnok koteles barmely
jogszabaly éaltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb
esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megéallapodds szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy
hatésdgi hatdrozat éltal eldirt hataridoben teljesiteni. Az Elnok koteles az iratbetekintésrdl kiilon
nyilvantartdst vezetni, melybdl megéllapithaté a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

7. VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapszabily az elfogadasardl szol6 kozgylilési hatdrozat meghozataldval egyidejiileg 1ép hatdlyba.
A jelen Alapszabédlyban nem szabdlyozott kérdésekre az egyesiilési jogrdl sz616 1989. évi 1. torvény,
a kozhasznd szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI torvény valamint a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései, tovabbd a késébb meghozandé kozgyiilési és elndkségi hatdrozatok az irdnyaddk

Kelt, Budapesten, 2011. mdjus 31.

Zaradék: Jelen Alapszabélyt az egyesiilet 2011. mdjus 31. napjan megtartott Kozgytlése hatirozatival
elfogadta.

dr. Egri Katalin levezet6 elnok

Treer Albert jegyzOkonyv-vezetd Készegi Tamas jegyzokonyv-hitelesitd
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